Projekt

UCHWALA NR......uuuueeeeeeeee.
RADY MIASTA KIELCE
zdnia ....eeeveeenn. 2018 r

w sprawie zalozenia publicznej szkoly ponadpodstawowej

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 88 ust. 1 17 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.D) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U.
z2017r. poz. 2077 z pdzn. zm.?) ) Rada Miasta Kielce uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. zaktada si¢ publiczng szkote ponadpodstawowa pod nazwag -
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3 w Kielcach, zwang dalej "Szkota".

§ 2.

Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski szkoty.

§3.
Szkota ma siedzibe w Kielcach przy ul. Szkolnej 29.

§ 4.

Szkole nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§5.
Szkota jest jednostka budzetowag prowadzaca gospodarke finansowa rozliczajaca si¢
z budzetem Miasta Kielce na zasadach ustalonych dla tych jednostek.

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018r. poz. 1000
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2018r. poz. 62, 1000
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§7.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miasta Kielce

Dariusz Kozak
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Zalacznik do uchwaly Nr....................

Rady Miasta Kielce

Statut
Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 3

w Kielcach
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3 w Kielcach jest publiczng szkota ponadpodstawowa.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 29 w Kielcach.

Szkota nosi numer 3.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 3 w Kielcach.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Kielce.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Swietokrzyski Kurator O§wiaty w Kielcach.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 3 lata.

Szkota ksztalci uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

§3

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1
2.
3.
4
5

6.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajgca do Pracy nr 3 w Kielcach,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 3 w Kielcach,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia szkoty,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kielce

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5

Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegolnosci:

1) Efektywne przygotowanie ucznidéw do dorostosci, w tym praktyczne przysposobienie do podjecia

zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy

2) Utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych
kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatlcenie nowych umiejgtnosci umozliwiajacych
samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow w przysztosci przez:

a) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

b) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajgcych zbudowaé pozytywny obraz samego siebie
i pokona¢ Iek przed otoczeniem;

C) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

d) rozwijanie umieje¢tnosci dbatosci o whasne zdrowie i innych oséb oraz umieje¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

e) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i podejmowane
decyzje (przewidywanie skutkow wiasnych decyzji, wyciaganie wnioskow i1 przewidywanie
konsekwencji swoich dziatan);

f) rozwijanie umiejetno$ci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio
do petnionych rol spotecznych;

g) ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwarto$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

h) zapewnienie uczniom dostgpu do réznych zrédet informacji i opanowanie umiejgtnosci korzystania
z nich;

i) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnej;

J) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, roéznych prac, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

k) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia samostanowienia
w dorostym zyciu;

[) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;
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m) ksztaltowanie prawidtowej postawy ucznidéw wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji
i zaangazowania w pracg;

n) ksztaltowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci
praktycznych;

0) ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji;

p) ksztaltowanie umiejetnoéci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym
rynku pracy, w tym udzialu w praktykach wspomaganych;

q) ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

S) ksztattowanie umiej¢tnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie roznych aktywnosci;

t) zwigkszenie zakresu mozliwoéci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywno$ci po zakofczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowe;j,
srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywno$ci zawodowej, zakladzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci
i ograniczen;

U) wyposazenie ucznia w takie umiej¢tnosci i wiadomosci, ktére pozwolag mu na korzystanie —
na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw czlowieka.

3) Zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

4) Rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla dziedzictwa kulturowego

5) Wyksztalcenie 1 wychowanie uczniow w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujac wiedzg
o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, $wiata oraz o srodowisku naturalnym.

6) Przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

7) Wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci uczniow;

8) Zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwoj;

9) Zapewnienie odpowiedniej pomocy uczniom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny
lub przyspieszony;

10) Wzmacnianie u uczniéw poczucia wlasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci;

11) Budowanie u ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;

12) Przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu.

13) Sprawne wspotdziatanie z rodzicami ucznidéw, srodowiskami, organami, organizacjami i instytucjami,
ktére wspomagaja rozwoj uczniow

14) Stwarzanie uczniom warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci, umieje¢tnosci dbania
0 zdrowie wlasne i innych, sprawnos¢ fizyczna, bezpieczenstwo oraz zajmowania wzorowych postaw
obywatelskich;

15) Zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego uczniéw

16) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

17) Ksztattowanie Srodowiska wychowawcze bezpiecznego i przyjaznego uczniom;

18) Wspomaga i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju uczniéw z wykorzystaniem ich wrodzonego
potencjalu i mozliwo$ci rozwojowych, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepelnosprawnosci;

19) Podtrzymanie i rozwoj poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej uczniow;

20) Zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych
oraz terapeutycznych;

21) Zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego uczniow,

22) Zaangazowanie w proces edukacyjny uczniow ich rodzicOw oraz wspieranie rodzicow w procesie
edukacyjnym,

23) Rozwijanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz innymi
szkotami w kraju i zagranica.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 szkota realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekazywanie uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczenstwa na poziomie grupowym, lokalnym
i krajowym;

3) wykorzystanie w dziatalno$ci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi w tym Internetu;

4) ksztaltowanie u ucznidéw prawidtowych stosunkéw z otoczeniem oraz ukierunkowanie na samodzielne,
aktywne i1 odpowiedzialne wykonywanie wiasnych zadah w zyciu szkolnym, rodzinnym i spotecznym;

5) przekazywanie uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;

6) dobdr i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narze¢dzi nauczania;

7) systematyczne sprawdzanie postgpéw w nauce uczniow;

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce uczniéw oraz ich nieprawidlowych zachowan;

9) ksztaltowanie u uczniéw szacunku dla wartosci wspolnych i cudzych;

10) promowanie zachowan prozdrowotnych ws$rdéd ucznidéw oraz zapewnienie odpowiedniej uczniom
odpowiedniej ilosci ruchu i wysitku fizycznego;
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11) podejmowanie wspolnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, oraz instytucjami;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow w Szkole oraz poza nig - w trakcie zajec,
wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;

13) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, rewalidacyjnych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwos$ci
rozwojowych uczniow;

15) organizowanie zaje¢ z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) organizacje pomocy i opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

17) budowanie réznych form wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi szkotami w kraju i zagranica.

18) ciagle dostosowywanie tresci i form ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb spoteczenstwa oraz rynku
pracy;

19) organizacj¢ warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez uczniow do$wiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju

20) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, systemie oceniania a takze informowanie o sukcesach, postepach i niepowodzeniach
W nauce,

21) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji celow i zadan
Szkoty;

22) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu;

23) tworzenie warunkoéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnos¢ i uczestniczenie ucznia w zyciu
klasy i szkoty;

24) tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych uczniéw
oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

25) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wilasciwe polaczenie oczekiwan oraz wymagan
na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

26) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen, aby radzenie sobie
z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u uczniéw poczucie ich autonomii i odpowiedzialnosci;

27) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planow zyciowych, motywowanie do osobistego
zaangazowania;

28) zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie uczniéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi czlonkami zbiorowosci,
pehienia réznych rél spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania réznych spraw osobistych w
urzgdach i innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad
prawnych;

29) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w dorostym zyciu
i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,
z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia
i zatrudnienia;

30) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejetno$ci
komunikacyjnych uczniow, umiej¢tno$ci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do pelnienia rol
spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiej¢tnosci matematycznych, przydatnych
w codziennym funkcjonowaniu;

31) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych
przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej 1 terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik;

32) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidéw i majacych wptyw na mozliwosci ksztalcenia
0golnego oraz realizacj¢ treSci podstawy programowej. Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne
moga prowadzi¢ indywidualne zajgcia z uczniami lub taczyé ucznidéw z podobnymi problemami
rozwojowymi i perspektywami na przyszto$¢;

33) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w pracy;

34) wsparcie ucznidéw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych i konsultacji
indywidualnych;

35) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

36) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji zwigzanych
z preferencjami predyspozycji ucznia;

37) zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych preferencji
w wyborze pracy;

38) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolno$ci i umiejegtnosci

do wykonywania tej pracy;
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39) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z r6znymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi czynno$ciami
pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

40) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzgdowymi
dziatajacymi na rzecz o0sO6b niepelnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng
i instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng i zawodows tych osob;

41) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektorow i branz, u ktorych uczniowie mogliby
realizowaé praktyki wspomagane badz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyska¢ zatrudnienie;

42) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okres$lania czynno$ci mozliwych do wykonywania
przez uczniow;

43) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz umiejetnosci
szukania pracy;

44) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy wsparciu
nauczycieli pelnigcych rolg treneréw pracy;

45) tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczefistwu (w tym
propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

46) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne zdrowie;

47) tworzenie warunkOw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji;

48) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym i instytucjonalnym jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

49) organizowanie i wspoétorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spotecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);

50) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposoboéw spedzania czasu wolnego;

51) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktéorym przebywa uczen, instytucji
i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

52) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz rozbudzanie
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

53) tworzenie warunkow do zapoznawania uczniow z prawami cztowieka i zasada, ze niepetnosprawnosc,
w tym niepelnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna dyskryminacji;

54) tworzenie warunkow do u§wiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci i ograniczen wynikajacych
z niepelnosprawnosci, ktére moga napotkaé w zyciu;

55) przygotowywanie ucznidéw do pelnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie wiedzy
0 seksualnos$ci cztowieka;

56) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych osob;

57) stwarzanie warunkoéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

58) wypracowanie optymalnego modelu wspoétdziatania z rodzinami ucznidow w celu zwigkszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan;

59) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla osob dorostych (warsztaty
terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

§6

1. Szkota jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedtug zasad okre$lonych w odrebnych przepisach;

3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych i terapeutycznych, posiadajacych kwalifikacje wymagane
odregbnymi przepisami prawa;

4) realizuje podstawy programowe oraz programy wilasne i autorskie;

5) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczna i pedagogiczna;

7) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, podczas przerw miedzy
zajgciami i poza szkola zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

8) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

9) troszczy sie o zdrowie ucznidw, zapewniajagc podstawowg opieke gabinetu profilaktyki szkolnej
i pomocy przedlekarskiej;

10) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno-wychowawczej.

11) zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad uczniami niepelnosprawnymi;

12) realizuje okre$lone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

13) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do ucznidow oraz prowadzi zajecia
zwiazane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem zawodu przez uczniow.

§7

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:
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1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach i innych
miejscach, w ktorych przebywaja uczniowie,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach
lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie wyposazenia i otoczenia szkoly do potrzeb uczniow niepelnosprawnych,

7) ksztalcenie komunikacyjne

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaj¢é lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

12) natychmiastowsa reakcj¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) dziatania pracownikow szkoly w zwigzku z wejSciem i pobytem na terenie szkoly osob postronnych -
uzyskanie informacji o celu ich pobytu, powiadomienie dyrektora szkoty,

14) natychmiastows reakcj¢ nauczycieli i innych pracownikéw szkoty na wszelkie dostrzezone zdarzenia,
noszace znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow -
niezwlocznie powiadomienie dyrektora szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé organizowanych przez szkole poza jej terenem.
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§8
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.
2. W szkole dzialaja spoteczne organy:
1) Rada Rodzicow,
2) Samorzad Uczniowski.
3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy w granicach
dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszym Statutem.

§9

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom,

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotlanie z tego stanowiska, jak roéwniez okreslanie
zakresu zadan i powierzanie obowiazkow wicedyrektorowi, w przypadku gdy w Szkole utworzono
stanowisko wicedyrektora.

10) wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

11) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

12) Wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem:;

13) Ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz okres$lenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia
na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju;

14) Opracowanie arkusza organizacyjnego Szkotly oraz tygodniowego rozktadu zajec;
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15) Wspotdziatanie z innymi organami dzialajacymi w Szkole oraz organizowanie odpowiednich
warunkow dziatania pozostatych organow dzialajacych w Szkole
16) przyznawanie uczniom nagrod i naktadanie kar;
17) ocenianie pracy nauczycieli;
18) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz niniejszym Statucie;
2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow, pracownikow
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy, a w szczeg6lnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;
2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
3) wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pracownikow niepedagogicznych, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, w tym zwiazanych
z wlasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktérego skiad i tryb dziatania okreslaja przepisy
Ustawy.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
6) Przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;
7) Wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego;
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy w Szkole, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

§11

1. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem w systemie os$wiaty, ktorego sklad, tryb wyboru cztonkow
oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy.
Rada Rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicoOw ucznidw i wspiera dziatalnos$¢ statutows szkoty.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych Szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
5) przyjmowanie uchwat Rady Rodzicow w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
6) opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie;
7) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet w celu wspierania
dzialalnosci statutowej Szkoty.

>

§12

1. Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sktad, tryb wyboru cztonkow

oraz tryb dzialania okreslaja przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany przez og6t uczniow.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz radzie rodzicow wnioski

we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkow uczniéw oraz funkcjonowania Szkoty.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegolnych oddziatow klasowych.

N

e

§13
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Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego wizerunku szkoty,
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 14

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania W swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowiazane sg do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ.

3. Dziatajagce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych
organéw szkoly o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

4. Konflikty i1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY
§15

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.
2. Liczbg uczniow w oddziale regulujg odrebne przepisy.

§ 16

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§17
Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w-systemie klasowo-
lekcyjnym.

§18

1. Warunki i sposob realizacji ksztatcenia:

1) Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi przygotowuje
milodziez do pelienia réznych dorostych rol spolecznych oraz autonomicznego (na miare
ich mozliwos$ci rozwojowych i edukacyjnych), aktywnego dorostego zycia.

2) Szkola ma obowigzek stosowania w edukacji uczniéw racjonalnych usprawnien, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach.

3) Edukacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi polega na catosciowej i jednoczesnej realizacji
funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4) Ksztalcenie ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz ucznidéw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi jest dostosowane do potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych dorostych uczniow.

5) Cele, formy i metody pracy nalezy dostosowa¢ do specyfiki indywidualnych potrzeb wedtug zasad
opisanych przez wspotczesne teorie nauczania oraz w oparciu o do$wiadczenia nauczycieli praktykow
i dobre praktyki na rynku pracy.

6) Specyfika ksztalcenia ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi polega na nauczaniu i wychowaniu
catosciowym, sytuacyjnym, zadaniowym, zintegrowanym, opartym na praktycznym poznawaniu
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, przygotowujacym do niezaleznego zycia.

7) Priorytetem w edukacji ucznidw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi jest poszerzanie ich kompetencji osobistych,
spotecznych i komunikacyjnych, do§wiadczanie i rozumienie sytuacji zwigzanych z dorostym zyciem,
przygotowanie uczniow do zatrudniania wspomaganego lub innej formy zatrudniania
albo do efektywnego funkcjonowania w dziennych placowkach aktywno$ci dla osob dorostych,
w maksymalnej integracji z innymi czlonkami spolecznosci lokalnej. Wazne jest rowniez
przygotowywanie uczniow do samodzielnego lub grupowego mieszkania (w tym w mieszkalnictwie
wspomaganym i chronionym).

8) Przy ustalaniu kierunkéw pracy nalezy uwzglgdnia¢ indywidualne tempo rozwoju, kompetencje
komunikacyjne, zainteresowania, uzdolnienia, dotychczasowe do$wiadczenia Zyciowe, mocne i slabe
strony ucznia oraz wzmacnia¢ jego aktywno$¢ i uczestniczenie przez tworzenie srodowiska nauczania
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i wychowania ulatwiajacego funkcjonowanie ucznia oraz pozbawionego barier ograniczajacych
to funkcjonowanie.

9) Edukacja ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi opiera si¢ na wielospecjalistycznej, kompleksowej ocenie
poziomu funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem proces6w poznawczych, umiejetnosci w zakresie
porozumiewania si¢, czytania, pisania, liczenia, dbania o siebie, rozpoznawania i kontroli emocji,
predyspozycji, kompetencji spotecznozawodowych, sposobow spedzania czasu wolnego, czynnikoéw
kontekstowych (osobistych i $rodowiskowych) oraz tworzonych dla ucznidw indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych.

10) Zintegrowany  wielospecjalistycznie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest
opracowywany 1 realizowany przez caly zespdt nauczycieli i specjalistow, doradcow zawodowych,
wspolnie z uczniem i jego najblizszym otoczeniem (rodzina, opickunowie), z uwzglednieniem
wyznawanych przez nich wartodci. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla
zoperacjonalizowane cele krétko i dlugoterminowe uwzgledniajace zdiagnozowane potrzeby ucznia.
Kazdemu celowi przypisane s dziatania, sposdb i termin ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne.

11) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny podlega monitorowaniu, okresowej ewaluacji
i modyfikowaniu.

12) O doborze uczniow do oddziatow decydujg gtownie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne. Najwazniejszym kryterium powinno by¢ dobro ucznia i uzasadnione przekonanie,
ze tworzymy dla niego najkorzystniejsze warunki, przygotowujace go do wchodzenia w doroste zycie,
w tym takze do zatrudniania wspomaganego lub innej formy zatrudniania albo efektywnego
funkcjonowania w dziennych placéwkach aktywnos$ci dla os6b dorostych.

13) W celu nabywania praktycznych umiej¢tnosci zwigzanych z wchodzeniem w role pracownika, szkota
zapewnia uczniowi wsparcie doradcy zawodowego, zajecia przysposobienia do pracy oraz zgodnie
z jego predyspozycjami i zainteresowaniami — praktyki wspomagane poza szkota, z udziatlem
nauczyciela (doradcy zawodowego lub innego specjalisty), ktory pehni rolg trenera pracy.

§ 19

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajgcia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzy klasowych i migdzyoddziatlowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ rewalidacyjnych i zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 20

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjmuje si¢ zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Uczniowie i ich rodzice maja prawo wnioskowa¢ o zmiang wychowawcy,

5. W przypadku okre§lonym w ust. 4 samorzad klasowy lub rodzice skladaja do dyrektora Szkoty
umotywowany wniosek, podpisany przez 2/3 ogétu ucznidow danej klasy lub ich rodzicow,

6. Wychowawca klasy w uzasadnionych przypadkach moze zrezygnowa¢ z wychowawstwa za zgoda
dyrektora Szkoty

7. Formy spelniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

§ 21

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§22

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dotyczacy wyboru kierunkow
ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;
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2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych warunkow
pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

§23
1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za jego
zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W zakresie dziatalnoéci innowacyjnej szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
na wspolnie uzgodnionych zasadach.
§ 24
1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Lokal biblioteki umozliwia funkcjonowanie wypozyczalni i czytelni wraz z Internetowym Centrum
Informacji Multimedialnej, a w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i konserwacj¢ zbiorow bibliotecznych,
2) udostepnianie zbioréw przez wypozyczalni¢ poza biblioteke i na miejscu w czytelni,
3) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
4) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej z wykorzystaniem zbiorow biblioteki oraz ICIM.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w statych dniach i godzinach, zgodnie z organizacja roku szkolnego.
W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie oraz udostgpnianie zbiorow,
2) organizowanie i doskonalenie warsztatu informacyjnego,
3) organizowanie pracy i nadzor nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;j,
4) udzielanie pomocy i porad przy wyborze lektury,
5) ksztattowanie kultury czytelniczej,
6) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, imprezy
czytelnicze itp.),
7) rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniow,
8) inspirowanie uczniow do rozwijania indywidualnych zainteresowan,
9) popularyzowanie wiedzy o historii, kulturze i tradycjach regionu i ojczyzny (wystawy, konkursy, seanse
filmowe, spektakle teatralne, koncerty, wyjscia do muzeum, wycieczki),
10) przygotowanie uczniéw do korzystania z réznych zrodet informacji i postugiwania si¢ technologia
informacyjna,
11) informowanie nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
12) wspieranie nauczycieli w pracy dydaktycznej i wychowawczej,
13) wspolpraca z nauczycielami w zakresie:
a) poznawania i rozwijania kompetencji czytelniczych uczniow,
b) konsultowania planowanych zakupow ksigzek do biblioteki,
€) wyboru podrecznikow dla ucznidw,
d) wspotorganizowania akcji, konkursow, realizowania programéw itp. zwigzanych z propagowaniem
czytelnictwa,
14) wspolpraca z uczniami poprzez:
a) rozwijanie kompetencji czytelniczych,
b) poznawanie ich zainteresowan i preferencji czytelniczych,
€) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji oraz pomoc w wyborze literatury,
d) realizacj¢ zadan, majacych na celu upowszechnianie czytelnictwa,
15) wspotpraca z rodzicami uczniéw poprzez:
a) udostepnianie w czytelni, zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z ICIM,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej dziecka,
d) udostepnianie dokumentéw szkoty: Statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego,
Szkolnego zestawu podrecznikow itp.,
16) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie miasta oraz instytucjami wspierajacymi edukacj¢ i o§wiate
zakresie:
a) wymiany informacji o zbiorach, godzinach otwarcia bibliotek oraz zasad korzystania z nich,
b) wymiany informacji o imprezach czytelniczych,

ok w
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C) propagowania literatury dziecigcej i mtodziezowej,
d) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
17) prowadzenie dokumentacji pracy, sporzadzanie planéw pracy oraz sprawozdah z prowadzonej
dzialalnosci.
6. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin

§ 25

1. W szkole dziata $§wietlica dla uczniow.

Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktore muszg przebywac dhuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi

opieki w szkole:

Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dzialalnoci szkoly.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego nauczyciela

wychowawce.

Liczbe uczniow w grupie wychowawczej w $wietlicy okreslajg odrebne przepisy.

8. Szczegbtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa uczniow oraz organizacji pracy S$wietlicy okreSla jej
regulamin.

9. Swietlica realizuje zadania zwigzane z opieka i pomoca podczas wydawania obiadow w stotdowce szkolnej.

§ 26

ok w no

~

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego
rozwoju ucznidéw, szkota organizuje stotowke.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote.

Szczegodtowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla jej regulamin.

4. Szkota wspoélpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej
W organizowaniu pomocy materialnej zwigzanej z dozywianiem uczniow.

§27

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, w tym pracownie przedmiotowe.
Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych okreslaja ich regulaminy.

§ 28

w

=

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly zgodnie z zasadami okreSlonymi
W odregbnych przepisach.

3. Osobg koordynujaca udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie oddziatu jest

wychowawca klasy.

§29

1. Szkota wspotpracuje z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach oraz

innymi poradniami, placowkami i instytucjami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest psycholog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
aw szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjgcie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

n

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 30

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne

przepisy.
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§ 31

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.

Szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§32
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia Si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

4) koordynowanie pracy zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojej klasy, w sktad ktérego wchodza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniami

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy Zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opicka
(dotyczy to ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami prowadzacymi zajgcia dydaktyczne i zajgcia
rewalidacyjne uzgadniajagc i koordynujac ich dzialania w zakresie wsparcia ucznidw pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty planu dziatan wychowawczych
dla ucznia, ktéry jest czescig jego Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

2) zapoznanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, Indywidualnym
Programem Edukacyjno-Terapeutycznym ucznia i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego mozliwo$ciami
i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w roznych formach zajec
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie
klasy, szkoly, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkow zaradczych w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i wuzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, S$rodrocznych
i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami dyrektora
szkoty,
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19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
20) wspolprace z bibliotekg szkolng w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga i psychologa
szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych
i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniow W klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow przy wsparciu pedagoga szkolnego.

6. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest
ostateczna.

§ 33

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci
i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wilasciwie planowanie i organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie wychowawcy
klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,

8) diagnozowanie i dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen ucznidéw W procesie edukacyjno-
wychowawczym,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

12) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

13) wspotpraca z rodzicami;

14) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 34

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
10) planowanie i koordynowanie zadah realizowanych przez szkole na rzecz ucznidow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
12) wspoétdziatanie z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami i organizacjami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 35

1. Do zadan nauczyciela zaj¢¢ rewalidacyjnych nalezy w szczegolnoscei:
1) prowadzenie badan diagnostycznych i ocena poziomu funkcjonowania uczniéw w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan rewalidacyjnych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) planowanie i prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz wlasng diagnoze;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspoltpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznioéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 36

1. Do zadan nauczycieli wychowawcow $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym pod opieka swietlicy szkolnej,
2) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow,
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
4) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,
5) ksztaltowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze,
6) organizowanie r6znorodnych form aktywnosci uczniow,
7) organizowanie pomocy w nauce dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka
8) opieka i pomoc uczniom podczas wydawania obiadow przez stotdwke szkolna.

§ 37

1. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajgcia
dydaktyczne i zajecia rewalidacyjne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
2) opracowywanie planow, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziatu
z uwzglednieniem korelacji tre§ci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
3. Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 38

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

N
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§ 39

1. W szkole dziata zesp6l wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw ucznidow.
2. W skiad zespotu wchodza:
1) pedagog,
2) psycholog,
3) wychowawcy Klas,
4) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wérdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 40

1. Zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad i czystosé
w budynku szkolnym i wokot niego.

2. Szczegodlowy zakres obowiazkow i uprawnien pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 41

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé wychowawcza rolg rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice s3 zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatow pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty i w czasie jego powrotu,
5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,

§ 42

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobista prosb¢ rodzicow przekazang wychowawcy lub innemu nauczycielowi,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia
przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

§43

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest
wspolpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spoleczne;j.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
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UCZNIOWIE SZKOLY
§ 44

Do szkoly przyjmowani sa uczniowie z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz uczniowie z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§ 45

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach.

2. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

3. Podczas zajg¢ przysposabiajacych do pracy ucznidw obowigzuje strdj spelniajacy wymogi bhp zgodne
z charakterem wykonywanej pracy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiajacych
Sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

§ 46

=

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,

12) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu
klasy i szkoty,

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

14) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

15) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 47

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy,
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
0 ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 48

ok w

1. Uczen ma obowigzek:
1) wilasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:
a) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatnos$ci do danej sytuacji;
b) punktualne uczeszczanie;
€) nie korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (poza uzyciem
za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym);
d) nie opuszczania zajeé przed uptywem czasu na nie wyznaczonego;,

2) usprawiedliwiania niezwtocznie nicobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej podpisanej
przez rodzica. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania swojej nieobecnosci
na zajgciach w formie pisemne;.

3) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty poprzez korzystanie z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych w celach osobistych tylko w czasie przerw. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne
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dokumentowanie pracy szkoly i 0s6b w niej przebywajacych bez zgody Dyrektora lub wychowawcy
albo nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia;

4) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz pozostatych ucznidw
poprzez:
a) nie naruszanie godnosci osobistej innych cztonkdéw spotecznosci szkolne;j,
b) nie utrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
€) nie powodowanie zagrozenia bezpieczenstwa;

5) godnego reprezentowania Szkoty;

6) systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejetnosci;

7) aktywnego uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego i szkolnego;

8) starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania;

9) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikéw Szkoty, innych
ucznidéw i ich rodzicow;

10)dbania o kulture stowa w szkole i poza nig;

11)chronienia wlasnego zycia i zdrowia;

12)przestrzegania zasady higieny;

13)dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wtasne i innych;

14)wykonywania polecen nauczycieli i Dyrektora zwigzane z dziatalno$cia szkoty;

15)znajomosci i przestrzegania Statutu Szkoly i regulaminéw obowiazujacych na terenie Szkoty, ktorych
postanowienia dotyczg obowiazkow lub uprawnien ucznia;

16)przestrzegania zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu oraz uzywania $rodkow
odurzajacych na terenie Szkoty;

17) szczegoblnej dbatosci o dobre imi¢ i honor Szkoty

§ 49

1. Uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwalg ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,

2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegblne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora
szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 30 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 50

1. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty i obowigzujacych regulaminow,
2) zachowanie powodujace zagrozenie bezpieczenstwa innych uczniow lub pracownikow szkoty,
3) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnoscei:
a) naruszenie nietykalnosci cielesnej,
b) uzywanie wyzwisk i wulgaryzméw wobec innych cztonkow spotecznos$ci szkolne;j.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej i1 inni
pracownicy szkoty.

§51

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na wniosek rady
pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 48 ust. 1 pkt 1-5 nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 52
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Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary.

§ 53

1. Od kar nalozonych przez wychowawceg uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania
do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni
rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnaé opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 54

Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomocy:

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2) Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty.

3) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w wychowywaniu wlasnych
dzieci.

4) Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan szkoty.

5) Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow Wymagajacych szczegdlnej pomocy
i opieki wychowawczej.

6) Opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej.

7) Stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzystaé im z zorganizowanych form wypoczynku
rekreacyjno-turystycznego.

8) Organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom napotykajacym
na szczegodlne trudnosci w nauce.

9) Opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow ale takze
rodzicow.

10) Przygotowywanie opinii do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w celu stwierdzenia podtoza brakow
i sposobdw ich usunigcia.

11) Przygotowywanie opinii do instytucji wspierajgcych ucznidow m.in. w zakresie wnioskowania o zasitki
pielegnacyjne, renty i orzeczenia o niepetnosprawnosci.

12) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom.

13) Wspotprace z Miejskim Osrodkiem-Pomocy Rodzinie — Zespotem Profilaktyki Rodzinnej w Kielcach,
w zakresie realizacji zadan o charakterze profilaktyczny, wspierajacym, i interwencyjnym w celu
przezwycig¢zania trudnej sytuacji zyciowej rodziny ucznia.

14) Organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki materialne przy
wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc materialng.

15) Wspotprace z pielegniarka szkolna.

16) Wspolprace z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Kielcach i innymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

17) Wspotprace ze Specjalnym Osrodkiem Wychowawczym Zgromadzenia Sidstr $w. Dominika im. Matki
Kolumby Biateckiej w Kielcach.

§ 55

Formy opieki i pomoc uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym Rozdziale przyshuguja niezaleznie od form pomocy
okreslonych przepisami odrgbnymi.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Zasady ogolne

§ 56

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Klasyfikacj¢ srodroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu
roku szkolnego, w ostatnich dwoch tygodniach pierwszego semestru. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢
ostatnich dwoch tygodniach roku szkolnego.
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2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych uwzgledniajacych t¢ podstawe. Ocenianie
zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

5. Postgpy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postgpow nie podlega
warto$ciowaniu negatywnemu. Ocenianie biezace funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan
zespohu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

6. Nie kazdy uczen z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi bedzie mogt skorzysta¢ z proponowanej tematyki i organizacji wizyt
studyjnych czy praktyk wspomaganych. W takiej sytuacji zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych w
szkole powinien szuka¢ dla ucznia optymalnego modelu jego edukacji, by¢ moze wylacznie w oparciu o
istniejgce w placowce pracownie, umozliwiajace realizacj¢ przysposobienia do pracy oraz baz¢ materialno-
dydaktyczna.

7. Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, a takze indywidualne
tempo i zakres nauki kazdego ucznia, osiggni¢cia w poszczeg6élnych sferach oddziatywan pedagogicznych i
rewalidacyjnych sg planowane indywidualnie.

§ 57

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce.
4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 58

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw (prawnych

opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Planujac osiagnigcia uczniow w zakresie przysposobienia do pracy, nalezy bra¢ pod uwage w szczegolnosci:
1) indywidualne mozliwos$ci ucznia;

2) rozwdj umiejetnosei praktycznych;

3) wykorzystanie nabytej wiedzy i umieje¢tnosci w zyciu codziennym i sytuacjach w pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) jako$¢ wykonywanej pracy;

6) umiejetnos¢ kontrolowania przebiegu pracy oraz jej rezultatow, eliminowania btedow;
7) postawe ucznia wobec pracy (zachowania i emocje wywotywane wykonywanymi zadaniami);
8) cierpliwo$¢ przy wykonywaniu pracy, koncentracja uwagi;

9) poszanowanie mienia i dbato$¢ o sprzet;

10) poszanowanie pracy wiasnej i innych;

11) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

12) samodzielno$¢ i wlasng inicjatywe ucznia;

13) wktad pracy i zaangazowanie;

14) sposéb i czas wykonywania zadania;

15) wykonywanie zadania od poczatku do konca;

16) organizacj¢ stanowiska pracy;

17) doktadno$¢ i systematyczno$c;

18) umiejetno$é wspotdziatania w zespole i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych;
19) wspieranie aktywnosci ucznia i jego uczestnictwa w roznych sytuacjach zyciowych.

4. Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistobw wielospecjalistyczna i wieloprofilowa ocena
poziomu funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiaggnie¢ ucznia do jego mozliwosci.

§ 59

=

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela
oceniajacego na terenie szkoty, w jego obecno$ci, w terminie uzgodnionym przez obie strony.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoty po uprzednim uzgodnieniu terminu z wychowawca ucznia i w jego obecnosci.

5. Nauczyciele oceniajg wszystkie formy wiedzy i umiejetnosci uczniow ocenami opisowymi, ktore maja

charakter wspierajacy oraz stosuja ustny lub pisemny komentarz poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
6. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii ustala si¢ wg ponizszej skali:
1) celujacy
2) bardzo dobry
3) dobry
4) dostateczny
5) dopuszczajacy
6) niedostateczny.

7. Przy ocenianiu biezgcym z religii dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia + (plus), poza stopniem

celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

8. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

§ 60

N

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

§ 61

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Ocenianie biezgce

§ 62

1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢ w odniesieniu do celéw okreslonych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

2. Oceny biezace s3 ocenami opisowymi.

3. W trakcie biezacego oceniania ucznia nauczyciel dodatkowo moze stosowaé symbole i 0znaczenia
wybranego przez siebie systemu motywacyjnego.

4. Ocenianie biezace zachowanie ucznia, nauczyciel moze stosowa¢ symbole i oznaczenia wybranego przez
siebie systemu motywacyjnego.

Klasyfikacja $rédroczna

§ 63

1. Klasyfikacja §rodroczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny srodroczne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza
uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

5. Na dwa tygodnie przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowa¢ ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna

§ 64

1. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkole-sg ocenami opisowymi.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w szkole jest oceng opisowa.

4.  Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

6. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowaé¢ ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 65

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
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2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

5. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§ 67

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 70.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 72 ust. 11§ 70.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 70.

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, mogg by¢
zgtoszone najpdzniej w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i przeprowadza nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ustalenie
oceny, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

Id: 7B19640C-3F35-41A9-BA08-89F8941416D1. Projekt Strona 22



ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 72 ust. 1.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczego6lnos$ci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian
b) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ w wykonaniu przez niego zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 69

1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidulanym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

2. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o rok. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi
okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. planowania i
koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow, nie pézniej niz do konca roku
szkolnego w klasie I11.

3. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu
nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

§70

1. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidulanym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Zasady oceniania zachowania ucznia

§71

1. Zatozenia szkolnego systemu oceniania zachowania:
1) ocenianie zachowania uczniow ma na celu ksztalcenie osobowosci ucznia zgodnie z przyjetymi
i akceptowanymi normami spotecznymi,
2) ocenianie  zachowania uczniow polega na  systematycznym, biezacym  kontrolowaniu
oraz dokumentowaniu przejawow postgpowania ucznia,
3) celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:
a) miat §wiadomo$¢ popetianych btedéw i dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng prace nad
sobg i przezwyci¢zanie napotykanych trudnosci,
b) potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie wlasne oraz innych,
c) mogt w peli wykorzystat i rozwija¢ swoje zdolno$ci, umiejetno$ci oraz predyspozycje
psychofizyczne.
2. Tryb i zasady oceniania zachowania:
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1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy, pracownikow niepedagogicznych szkoty oraz ocenianego ucznia,

3) opinie nauczyciela bedace podstawa do ustalenia oceny zachowania powinny powsta¢ w trakcie calego
okresu poprzedzajacego ustalenie oceny,

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocena zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.
4. Kiryteria oceniania zachowania ucznia:
1) ocenie podlegaja cechy i postawy, ktore uczniowie prezentujg i $wiadomie przyjmuja, a zarazem sg
istotne i pozadane dla ich wlasnego rozwoju,

2) przy ustalaniu ocen zachowania bierze si¢ pod uwage postawy ucznia ujawnione w szczegodlnosci

podczas zaje¢ organizowanych przez szkole, gdy uczen jest pod opieka szkoty lub ja reprezentuje,

a takze postawa ucznia poza szkota (pozytywna i negatywna),

3) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,

c) dbatoé¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

5.  Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) wychowawca klasy podaje uczniom i ich rodzicom informacj¢ w formie pisemnej o przewidywanej

ocenie zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

2) warunek: zgloszenie zapytania dotyczacego wyzszej oceny w ciggu 7 dni,

3) tryb:

a) rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwrocic¢ sie do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie
do 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o ponowne ustalenie rocznej
oceny zachowania,

b) wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania rozpatruje zespot powotany przez dyrektora
szkoty w skladzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny, zespdt nauczycieli uczacych w danej
klasie (minimum 50 % uczacych w tej klasie), przedstawiciel samorzadu klasowego,

4) powotany zespét analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym, uwzgledniajac

W szczeg6lnosci sytuacje:

a) rodzinne,

b) zdrowotne,

¢) okolicznosci, o ktorych szkota nie byta wezesniej poinformowana.

5) prawo do wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

nie przystuguje uczniowi, ktory:

a) otrzymal co najmniej upomnienie wychowawcy lub nagane Dyrektora Szkoty,

b) bierze udziat w kradziezach,

C) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzenie, zastraszenie,

d) rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

e) uczestniczy w wagarach.

6) W oparciu o opini¢ powotanego zespolu wychowawca ponownie ustala oceng roczng zachowania.

6. Sposoby gromadzenia informacji 0 zachowaniu uczniow:

1) obserwacja ciggla na roznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez nauczycieli,

wychowawcow, uczniow i pracownikow szkoty,

2) obserwacja i metody pracy pedagoga i psychologa szkolnego w tym kontakty z instytucjami

wspierajacymi pracg szkoty

3) wychowawca moze prowadzi¢ zeszyt w ktorym wspélnie z nauczycielami bedzie gromadzit informacje

0 zachowaniu uczniow

7. Sposoby sprawdzania postgpow ucznia:

1) systematyczna analiza dokumentacji,

2) konsultacja w zespotach wychowawczych.

3) rozmowy z rodzicami

8. Sposoby przekazywania uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postgpach w zachowaniu
uczniow:

1) informacje o postepach ucznia rodzic uzyskuje w czasie spotkan z wychowawcg klasy,
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2) w przypadku zdarzen epizodycznych rodzic jest proszony o kontakt ze szkolg w terminie ustalonym
przez obie strony.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§72
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami. W tresci pieczeci urzedowych stosuje

si¢ nazwe skrocong, w ktorej pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Uzasadnienie

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rodzicow ucznidow uczeszczajacych do Szkotly
Podstawowej nr14 Specjalnej im. Karola Wojtyly - papieza Polaka w Kielcach, w celu
zapewnienia mozliwo$ci kontynuowania nauki przez uczniéw w tych samych warunkach
lokalowych, zaktada si¢ Specjalng Szkot¢ Przysposabiajacg do Pracy nr 3, z siedzibg
w Kielcach przy ul. Szkolnej 29.

Szkota ta bedzie ksztalcita ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
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